Estadodo RioGrandedo Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
. Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

EDITAL N° 01 DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 002/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLAR E
MONITOR ESCOLAR

ELSIO CARLOS VALDUGA, Prefeito Municipal em Exercicio de Ponte Preta, Estado
do Rio Grande do Sul. no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, a realizagio
de Processo Seletivo Simplificado, para fins de formagdo de banca de Cadastro de
Reserva de possiveis contratagdes emergenciais e tempordrias, por prazo determinado e
excepcional interesse pitblico de Monitor de Classe Escolar ¢ Monitor Escolar, com fulcro
no art. 37. inc. IX, da Constitui¢do Federal de 1988. O brcsentc processo seletivo

simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 102/2025.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
mural publicagdes do Municipio e no Jornal Bom Dia, e o Edital, em sua integra, sera

publicado no mural de publicagdes do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-

se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a correr em dias
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ateis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia

- em que ndo haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analisc de avaliag@o da prova escrita,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagio sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado, e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungédo témporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja de
Monitor de Classe Escolar e Monitor Escolar correspondem ao exercicio das fungdes dos

respectivos cargos, conforme exigéneias do cargo apresentado em anexo.

2.4 A carga horéria secmanal do cargo de Monitor de Classe Escolar serd de 20 horas ¢
serda desenvolvida diariamente. de acordo com hordrio definido' pela autoridade

competente mediante ato proprio. : : .

2.5 O Monitor de Classe Escolar recebera o valor mensal de RS 2.327,90 (dois mil
trezentos e vinle e sele reais e noventa centavos) corrigidos pelos mesmos indices e
percentuais legais de reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores, mais vale

~ alimentag@o

2.6 A carga horaria semanal do cargo de Monitor Escolar serd de 20 (vinte) horas e serd
desenvolvida diariamente. de acordo com horario definido pela autoridade competente

mediante ato proprio.

2.7 O Monitor Escolar recebera o valor mensal RS1.746,70 (mil setecentos e quarenta e
seis reais e selenta centavos), corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de

reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores, mais vale alimentagéo.

2.6 A contratacdo sera de natureza administrativa, ficando asscgurado ao servidor
contratado a inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos

correspondentes a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horaria semanal.
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jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais e décima
terceira remuneracio proporcional ao término da contratagdo ¢ os demais direitos, deveres

e obrigacdes constantes da legislagdo local.
2.7 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 O contrato serd regido pelo Regime Juridico Estatutdrio ¢ as contribui¢des pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

S 2.9 Os deveres e proibigdes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo-

Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdio recebidas exclusivamente por Servidor designado conforme
Portaria n° 101/2025, junto a Sccretaria de Administragdo, localizada no Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal, sito & Av. Severino Senhori. 299, centro, em

horério de expediente da reparti¢do. no periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2025.
3.2 Néo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3 A inscrigdio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 No ato da inscri¢do. o(a) candidato(a) receberd, o Anexo | do presente Edital, para
fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera apresenta-lo, devidamente
preenchido, acompanhado da documentag@o comprobatéria pertinente, até as 17 horas,
do dia 17 de Fevereiro de 2025, junto a Secretaria de Administragdo. O ndo atendimento
integral do presente item. redundard no cancelamento automético da inscri¢do do(a)

candidato(a).
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4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)
devera comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, oﬁ por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes éspcciais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Preenchimento ¢ assinatura da Ficha de Inscrigido disponibilizada no ato pela

Comisséo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Sccretarias de Seguranga Piblica,
pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
5. Lei Federal. valem como documento de identidade. como. por exemplo, as da OAB,
CREA, 'CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma do art. 15 da Lei n°9.503/97). :

4.1.3 Prova de quitagiio das obrigacdes militares (se candidato do sexo masculino).
4.1.4. Comprovante de enderego.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard. no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, o edital contendo a

relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das

razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisio da Comissio. o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, noipra'w

de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selecdo dos interessados se dard, para todos os cargos, através de prova escrita, a
ser aplicada no dia 28 de Fevereiro de 2025 a partir das 8:00 horas, nas reparti¢des da
Escola Municipal Antonio Greselle, a prova terd a duragdo de 03 horas, podendo ser

cobrado os seguintes conteados:

LEGISLACAO MUNICIPAL/ CONHECIMENTOS GERAIS

mamca do Municipio. 2 Reglme Juridico do Municipio. 3. PldIIO de Carreira do
Magxsteno do Municipio. 3. C‘ullura popular, organizagdo politica e territorial, divisdo
pohuca, regides administrativas, rcgionalizacdo do IBGE. hierarquia urbana. simbolos,
estrutura dds poderes. fauna e flora locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz
energética e matriz de transporte, unidades de conservacdo, histéria e geografia do Pais,

Estado, do Municipio ¢ da regido.

LEGISLACAO DA EDUCACAO/ FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

PARTE 1: 1. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional. 2. Estatuto da Crianca e do

adolescente. 3. Parametros Curriculares Nacionais. 4. Plano Nacional de Educag@o. 5. Plano
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Nacional—&c Educagéo ﬁigital. 6. Base Nacional Comum Curricular. 7. Diretrizes Curriculércs
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 8. Ministério da Educacdo: Orientagdes e Agdes
para Educacido das Relagdes Etnico-Raciais. 9. Politica Nacional para a Integrac@o da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. 10. Educagfo: Desafios atuais. 11. Metodologias Aﬁvas. 12. Os
impactos ¢ a importéncia da educagdo 3.0, 4.0 e 5.0. 13. Ensino Hibrido: Modelos sustentados
¢ modelos disruptivos. 14. Cidadania digital: educando para o uso consciente da internet. 15.
Educagdo na era digital. 16. Mediagdo da aprendizagem. 17. Didatica e metodologia do
ensino. 18. Tcorias da aprendizagem ¢ tendéncias pedagogicas. 19. Projeto Politico
Pedagdégico, curriculo, plano de aula e processo educativo. 20. Gestdo e plangjamento escolar.
21. Avaliagdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacﬁo. 22. Inclusdo
escolar e diversidade cultural. 14. Processo ensino aprendizagem. 23. Gestdo da aprendizagem
em sala de aula. 24. O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. 25. Didatica

e a Formagdo docente.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARTE 1: 1. Con_]untos Numéricos: Numeros naturais, inteiros. racionais. irracionais e reais:
Operagdes funda.mentals (adlg.do subtragdo, multiplicacdo, divis@o. potenciagao e radiciagéo)
propriedades das operacdes, miiltiplos e divisores, niimeros primos. minimo mdltiplo comum,
maximo divisor comum. 2. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. 3. Aplicacdo
dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas. 4. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias cﬁm pessoas, lugares. objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer 'a estrutura daquelas
relagdes.

LINGUA PORTUGUESA

1.  Leitura, interpretagdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos,
fato e opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos ¢ subentendidos ¢ de efeitos
de sentido. 2. Linguagem e comunicagio: situa¢io comunicativa, variagdes linguisticas. 3.
Geéneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristi;:as ¢ estrutura. 4. Coeséo e coeréncia

textuais. 5. Léxico: significagdo e substituicio de palavras no texto, sindbnimos. antdnimos,

parénimos ¢ homoénimos. 6. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagio grafica

PONTE PRETA
£ fulicsc de fug uggeeu




" Estadodo Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 7. Figuras de
linguagem e suas relagdes de sentido. 8. Fonologia: relagdes entre fonemas c grafias; relagdes
entre vogais e consoantes. 9. Morfologia (classes de p'alavra's e suas flexdes, significados e
empregos; esirutura ¢ formagdo de palavras; vozes verbais ¢ sua conversdo). 10. Sintaxe
(fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocagdo; sintaxe de regéncia nominal ¢ verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase); e sintaxe de concordéncia verbal e nominal. 11. Cdordenac;éo e
subordinagdo: emprego de conjungdes, locugdes conjuntivas ¢ pronomes relativos. 12.

Pontuacio (regras e implicacdes de sentido).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

1. Atendimento 4s pessoas com necessidades especiais; 2. Conceitos de deficiéncias; condutas
tipicas e altas habilidades; 3. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educaqﬁo Inclusiva: 4. Auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento'
fisico. mental, emocional e social; 5. Inclusdo escolar; 6 Arecas da educagid especial e suas
especificidades: deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia visual,
deficiéncia multipla; 7. Metodologia do atendimento. 8. Processo de construgdo sociocultural.
das necessidades educacionais especiais. 9. Atribuigdes do Monitor Escolar 10. Base Nacional
Comum Curricular 11. Pardmetros Curriculares Nacionais de Educacio Especial. 12.
Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educagio Basica. 13. Higiene corporal:
uniforme e habitos pessoais. 14. Relagdes Humanas; 15. Relacionamento Interpessoal; 16.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo; 17. Comunicag@o escrita: recados, anotagdes e
bilhetes; 18. Procedimentos profissionais e padroes de atendimenio; 19. Relacionamento com
colegas e superiores; 20. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe.
21. Métodos de atendimento ao publico. 22. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. 23. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo.
24. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administragfo publica do municipio:
Orgios, competéncias. 25. Prevengiio de Acidentes. 26. Nogdes de Primeiros Socorros, 27.
Normas e cuidados com o transporte de criangas e adolescentes. 28. Cuidar, orientar e

acompanhar a bordo os alunos que utilizam o transporte escolar. 29.Estatuto da Crianga e do
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Adolescente — Lei n°.8.069. de 13 de Julho de 1990; 30. Cédigo de Transito Brasileiro

(atualizado).

6.2 A prova serd composta por 25 questdes de pesos iguais.

6.3 A classificac@o dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo obtida na prova
escrita, podendo obter uma pontuagdo total de 0 a 100 pontos, onde o candidato que

obtiver 0 maior niimero de pontos serd o primeiro colocado ¢ assim sucessivamente.

7. DA DIVULGACAQO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder na divulgacio do resultado

preliminar.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a2 Comissdo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do(a) recorrente ¢ as razdes do pedido
recursal.

8.3 Sera possibilitada vista das provas e documentos na presenca da Comissio,
permitindo-se anotagdes.

Rl

8.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissido, o nome do(a)

candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.
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8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado Sorteio em ato publico para defihi¢do da classificagdo final do

presente Certame.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, ma
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos ¢ antes

da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

-10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefcito Municipal para

homologagdo. no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢do geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que ¢ de 02 (dois) anos a contar da publicagio do edital do

resultado final, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11. DAS CONDICOES PARA A CON:['RATAQAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratagdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
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de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma tnica vez, a critério da Administracio Publica
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro(a) ou est;aqgeiro(a) na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens, bem como declaragido de que ndo possui outro

emprego publico.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

11.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das |
condigdes exigidas para a contratagfo, serdio convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)-

anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséio
contratual. poderdo ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdio ou

classifica¢do do candidato, valendo para esse fim a publicag¢do do resultado final. -
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os scus

enderecgos.

12.3 Nos termos do artigo 204, da Lei Municipal n® 1.675/2013, fica vedado o desvio de

fun¢do de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagdo local.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada,

Ponte Preta/RS, 11 de Fevereiro de 2023,

4
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ELéO CARLOS VALDUGA

Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA
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EXTRATO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLAR E
MONITOR ESCOLAR

: ELSIO CARLOS VALDUGA. Prefeito Municipal em Exercicio de Ponte
Preta, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n°® 002/2025, TORNA
PUBLICO o presente Extrato de Edital, para o fim de div ulgar que se encontram abertas
as inscrig¢des, no periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2025, para a contratagio emergencial
e tempordria de Monitor de Classe Escolar e Monitor Escolar, formacéo cadastro reserva.

O Edital na integra pode ser encontrado junto & Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Ponte Preta ou no site:

https://www.pontepreta.rs.gov.br/site/ .

Esclarecimento de duvidas e/ou maiores informagdes sobre o aludido Processo
Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Administragdo, pelo telefone (54) 3083-5078/5084/5085/5087.

Ponte Preta/RS, 11 de-Fevereiro de 2025.

ELSIO CARLOS VALDUGA
Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
E-mail: administracac@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE CLASSE ESCOLAR E

MONITOR ESCOLAR
CARGO: i
NOME:
ENDERECO:
CIDADE: | = UF:  TELEFONE:(_)
ESTAbO CIVIL: gas IDADE:~ _
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

OBSERVACAQ: Para assinatura do contrato de admissao, visando a nomeagdo, o(a)
candidato(a) devera preenchér todos os requisitos constantes na Legislagdo Municipal e -
no Edital n® 002/2025, bem como apresentar toda a documentagéo formal exigida a luz

do referido Edital.

Ponte Preta/RS. de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PONTE PRETA
) bl s fug agons
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
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MONITOR DE CLASSE 20hs R$2.327,90
ESCOLAR

= R

T e g i

Auxiliar os Professores e acompanhar as atmdades descnvolvndas com 0s alunm em
| sala de aula, prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar
no processo de planejamento das atividades da escola e auxiliar os professores nas

oy ﬁes merentes a0 Processo de ensmo-aprendlzagcm '

Executar atividades dn’mas de reueag:éo com cnang:as e trabalhos educacmnalb de drtes
diversas; auxiliar os professores na execucdo do trabalho docente: constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgdos complementares da escola; gcompanhar criancas em
passeios, visitas e festividades sociais: proceder, auxiliar a criang¢a a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a satde e o bem estar das criancas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial: ministrar medicamentos
conforme prescrigio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: auxiliar no recolhimento e entrega
das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhdndo -as na entrada ¢ saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; quando neccssano acompanhar os alunos
no tmns one escolar, executar tarcfas aﬁns

SUJCItO a reglmc de plamﬁo e trabalho a0s dommgos c fenados : v1agens uso de
uniforme ¢ equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

18 anos de idade . )

Ensino Superior Incompleto em curso de Licenciatura

Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.

A ' PONTE PRETA
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Estadodo Rio Grande do Sul _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA .
Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793

E-mail: administracao@pontepreta.rs.gov.br CNPJ: 93.539.191/0001-39
Av. Severino Senhori, 299 - CEP: 99735-000 - Ponte Preta/RS

MONITOR ESCOLAR 20hs R$1.746,70

Auxiliar os Professores e acompanhar as almdades descnvolwdas com 0s alunos
prestando-lhes o auxilio necessario, zelando pelo seu bem-estar; participar no processo
de lane amento das atmdades da eb(.()ld.

Executar auwdddes dlanas de recreacéo com criangas-¢ trabalhos educaclonals de artes
diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas ¢ festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagdo; servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a
crian¢a a desenvolver a coordenagdo motora; observar a satide e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial:

ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; prestar pnmelros SOCOTITOS,

cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
| criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: apurar a
frequéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento ¢ entrega das criangas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,

zelando assim pela sua seguranga; quando necessario acompanhar os alunos no
trans p rtc escolar executar tarefas aﬁns

Su_|e1to a rcglme de plantao & trabalho aos domingos e fenados v:agens, uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual e atendimento ao puablico

| 18 anos de idade

_{ Ensino Médio Completo

| Declaragio de bens ¢ valores que constituem o seu patrimonio, por
- | ocasido da posse

e PONTE PRETA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA
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PORTARIA N°. 102/25, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025,

Designa Comissdo Executiva do Processo
Seletivo Simplificado n®. 002/2025.

ELSIO CARLOS VALDUGA, Prefeito Municipal em Exercicio de
Ponte Preta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, ¢ considerando o interesse publico a oportunidade e

_ conveniéncia, -

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidoress GWENDOLINE NAZZARI,

, LEONICE FATIMA MENEGUEL e REJANE CLAUDIA ZANCHET GANASINI,

. para comporem a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2025,

destinado a selegdio para eventual ¢ futura contratagao cmergenclal de Monitor de Classe
Escolar € Monitor Escolar.

Art, 2° - As ambuu;oes decorrentes da presente designagio sio
consideradas de relevante interesse pablico e ndo serdo remuncradas.

Art. 3" - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, 11 de fevereiro de 2025,

ELSIO CARLOS VALDUGA,
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se. Pubhquc -Se. Cumpra~se
Em data suprg.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793
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PORTARIA N°. 101/25, DE 11 DE F EVEREIRO DE 2025.

Designa  servidor responsdvel pelo
recebimento e processamento  das
inscricoes do Processo Seletivo
Simplificado n°. 002/2025.

ELSIO CARLOS VALDUGA, Prefeito Municipal em Exercicio de
Ponte Preta, Estado do Rio Grande do Sul, no use das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e considerando 0 interesse publico a oportunidade e
conveniéncia, " :

RESOLVE:

Art..1° - DESIGNAR a Servidora GWENDOLINE NAZZARI,
Oficial Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fazenda, como
responsavel pelo recebimento e processamento das inscrigdes do Processo Seletivo
-Simplificado n°. 002/2025, destinado a selegdo para cventual ¢ futura confratagdo
emergencial de Monitor de Classe Fscolar e Monitor Escolar.

Art. 2° As atribuigdes decorrentes da presente designacdo sdo
consideradas de relevante interesse piiblico ¢ ndo serfio remuneradas.

Art. 3° Esia pbrtan‘a entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, 11 de fevereiro de 2025

ST
ELSIO CARLOS VALDUGA,
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em data supra.

Sec. Munjcipa de Administragdo, Fazenda e Planejamento.
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